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5. Рабочее время и его использование, время отдыха

5.1. В школе установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выход­
ньn1и дяУи. 

Нача..-�о учебных занятий - 9.00 
---· Вре.tя начала и окончания работы для каждого работника определя­

ется -чебн:ьn1 расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми 
на них У ставо�1 средней общеобразовательной школы по согласованию с 
профсоюзной организацией. 

- ->. Рабочее время педагогических работников определяется учебным
расп:псание:м и должностными обязанностями, возлаге;lемыми на них У ставом 
сре;:{Ней общеобразовательной школы и Правилами внутреннего трудового 
распоря.:IКа. 

-. . А.::шинистрация школы обязана организовать учет явки на работу и 
ухода с работы. 

- . -. Про.:(олжительность рабочего дня обслуживающего персонала и ра­
бочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 
установ.-�енной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 
учетный период, и утверждается администрацией школы по согласованию с 

профсоюзным: комитетом. 
5.6. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и прие­

ма 1101110 . . 

5.7. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение от­
дельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в вы­
хо,::щые и праздничные дни допускается в исключительных случаях, преду­
смотренных законодательством, с согласия профсоюзного комитета школы, 
по письменному приказу администрации. 

5.8. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и· праздничные 
дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законода­

тельство�, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее 
с очередным отпусl\:ом. 

5.9. Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в 
выхо,:(ные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих де­
тей в возрасте до 12 лет . 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администра­
цией школы к педагогической и организационной работе. 

5.11. В период каникул рабочий день начинается в 9 часов и исчисляет­

ся, исходя из почасовой учебной нагрузки. Отсутствие работника по личным 
и производственным причинам без согласования с администрацией не допус­

кается. Опоздание считается нарушением трудовой дисциплины. 
5.12. Учет переработанного времени ведет заместитель директора по 

учебной работе. Его возмещение предоставляется в удобное для школы и ра­
ботника время. 

5.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
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